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APRESENTACAO

Considerando que um plano de longo prazo deve ser acompanhado de
um processo dinamico e flexivel de atualizacéo, repactuacdes, novas prioridades
apresentadas conforme a realidade local, entre outros elementos que véo
compondo a andlise de demanda e oferta de Assisténcia Social no municipio,
bem como as relagdes intersetoriais, interinstitucionais, realizamos a primeira
etapa de monitoramento e avaliacdo do PMAS 2022 — 2025. Em atendimento a
este momento muito importante, pois trata da primeira acdo de sistematizacao
de monitoramento e avaliagdo do plano vigente, sendo um compromisso firmado
de realizacdo anual destes relatérios, como instrumento de materializacdo da
Politica de Assisténcia Social a partir da definicdo de diretrizes, objetivos, acdes
e metas para o periodo, dentro de uma 6tica de planejamento a curto, médio e
longo prazo, que traga visibilidade e compreenséo da realidade fisica, humana,
técnica e financeira da Assisténcia Social no Municipio de Cidade Gaucha — PR.



1. RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO 2025

1.1 APRESENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

2022- 2025

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Cidade
Gaucha, Estado do Parana, é o principal instrumento de planejamento da Politica de
Assisténcia Social no municipio, constituindo-se como ferramenta estratégica para a
organizacdo, execucdo e monitoramento das acdes, servicos, programas e
beneficios socioassistenciais no &mbito local.

Sua elaboracdo é uma exigéncia legal e normativa prevista na Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS — Lei n° 8.742/1993), na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004) e na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2012), garantindo o alinhamento da gestéo
municipal as diretrizes nacionais e estaduais.

O PMAS de Cidade Gaucha foi construido de forma participativa e
democrética, envolvendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), os trabalhadores do SUAS e
representantes da sociedade civil, respeitando as particularidades territoriais e as
necessidades sociais identificadas no diagnostico socioterritorial.

A justificativa para a elaboracéo e atualizacdo deste plano esta ancorada
na necessidade de:

e Consolidar a gestdo descentralizada e participativa da politica publica de
Assisténcia Social;

e Garantir protecdo social as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco;

e Fortalecer o SUAS como sistema publico de protecéo social ndo contributiva
Nno municipio;

e Planejar, com base em diagnosticos territoriais e vigilancia socioassistencial,
as acgOes de curto, médio e longo prazo;

e Assegurar o controle social por meio do CMAS e das conferéncias municipais;



Cumprir a funcéo publica da Assisténcia Social como direito de cidadania e
dever do Estado, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988.

Dessa forma, o PMAS visa assegurar a continuidade, qualidade e

efetividade das acdes socioassistenciais, orientando 0 municipio na consolidacédo de

uma politica publica fundamentada nos principios da universalizacdo, equidade,

integralidade e participacao popular.

2. Objetivos do PMAS
2.1 Objetivo Geral

Planejar e organizar as a¢cfes da Politica Municipal de Assisténcia Social

de Cidade Gaucha, estabelecendo diretrizes, metas e prioridades para o periodo de

vigéncia do plano, visando a consolidacdo do SUAS, a garantia de direitos

socioassistenciais e a promocdo da cidadania no territério municipal.

2.2 Objetivos Especificos

Fortalecer a gestdo municipal do SUAS, aprimorando 0s processos de
planejamento, monitoramento e avaliacao das acoes;

Garantir a oferta continuada dos servicos, programas e beneficios
socioassistenciais conforme a Tipificacdo Nacional dos Servicos;

Promover o trabalho social com familias e o fortalecimento de vinculos
comunitarios;

Desenvolver agcdes integradas de vigilancia socioassistencial, aprimorando o
conhecimento sobre as vulnerabilidades do territério;

Incentivar a participagdo popular e o controle social nas instancias de
deliberacgéo da politica;

Fomentar a intersetorialidade com as politicas de saude, educagéo,
habitacao, trabalho e renda;

Garantir a valorizacéo e qualificacdo dos trabalhadores do SUAS, conforme a
NOB-RH/SUAS;

Contribuir para a reducdo das desigualdades sociais e para 0 acesso

equitativo a direitos no municipio.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Cidade Gaucha fundamenta-se



nos principios e diretrizes estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988, que
define a Assisténcia Social como direito do cidaddo e dever do Estado, integrante
do sistema de Seguridade Social.

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), n°® 8.742/1993, consolida a
politica como nado contributiva, orientada para garantir protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas em situacao de
vulnerabilidade e risco social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) introduzem uma nova logica de gestdo e
operacionalizacdo das acgbes, com base em territorializacdo, descentralizacéo,
matricialidade sociofamiliar e intersetorialidade, estruturando as prote¢cdes sociais
em niveis basicos e especiais.

A atuacdo do SUAS em Cidade Gaulcha esta orientada pelos seguintes
fundamentos:

e Protecdo Social Basica: voltada a prevencao de riscos e fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, por meio do CRAS e do PAIF;

e Protecdo Social Especial: direcionada a familias e individuos com
direitos violados, executada por servicos especializados, como CREAS e rede de
apoio.

Além disso, o PMAS esté sustentado em principios éticos e técnicos que
reafirmam o carater publico, universal e emancipatorio da politica de Assisténcia
Social, entendendo o trabalho social como um processo educativo, participativo e
transformador.

Autores como Sposati (2013), Yazbek (2009) e Boschetti (2009) contribuem
com a compreensado da Assisténcia Social como uma politica publica de garantia
de direitos e enfrentamento das desigualdades, superando praticas

assistencialistas e consolidando a protecao social como politica de Estado.

3. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Segundo o previsto no PMAS o monitoramento e avaliagdo sera realizado
anualmente e produzird um documento que sistematiza o processo, objetivando

aperfeicoar a efetividade da implementacdo dos objetivos elencados no PMAS.



Devendo indicar a situacdo e andamento das agOes propostas no PMAS, bem
como, apresentar as propostas de inclusédo, alteragdo ou exclusédo de
objetivos/acbes para realinhamento. A finalidade deste processo € identificar e
corrigir os pontos a serem melhorados, por meio de discussfes e analises de
novas informacdes disponiveis. As propostas podem ser acatadas ou né&o,
dependendo da aprovacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do
PMAS e Conselheiros do CMAS. O documento realiza a sistematizacdo e
formalizacdo do monitoramento e avaliacdo do PMAS 2022-2025, seguindo o
planejamento de monitoramento anual, sendo este o primeiro relatério do plano
vigente. A periodicidade prevista resultara em 4 relatérios de monitoramento e
avaliacao parcial e 1 relatorio final. Estes processos visam mensurar o alcance
dos objetivos planejados para o periodo de 2022 a 2025 no ambito da

Assisténcia Social.

3.1. MONITORAMENTO DO PMAS 2022 - 2025

Mediante o processo de acompanhamento e monitoramento do PMAS
2022- 2025, com vistas a contribuir com a apropriacao das analises realizadas
pela Comissdo, apresenta-se algumas consideragcfes quanto aos itens

constantes neste no Plano.
4. AVALIACAO DO PMAS 2022 — 2025
No momento presente a avaliacdo do PMAS, tendo em vista que é a

primeira avaliacdo do Plano, sendo necesséario tempo para implantagdo e

implementacéo dos objetivos.



4.1 METAS E ACOES PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2022-
2025

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecéo Basica como espaco de protecao, efetiva e
prevencao de riscos e vulnerabilidades sociais.

Objetivo: Aprimorar as acoes e servicos realtivos a Protecdo Basica no Municipio de
Cidade Gaucha, tendo como base a NOB/RH-SUAS e a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais do SUAS.

CRAS/PAIF
Acao Estratégica Meta Situacéo
1 Viabilizar a construgdo de novo espago Solicitagdo da Delibercdo Em andamento
para CRAS, obedecendo as legislacdo 043/2025 — CEASPR
vigente.
2 Garantir equipe técnica conforme a | Manter Em andamento

necessidade dos servicos e NOB-RH.

3 Promover de forma permanente | Manter Alcancada
capacitagdes e treinamentos de recursos
humanos.

4 Implementar o diagndstico Implementar Em andamento

socioassistencial e territorial com
identificacdo de riscos, vulnerabilidades e
pontencialidades.

5 Intensificar a divulgacdo das acbes e

) Manter e intesificar Alcangada
servigos executados pelo CRAS

6 Garantir a equipe de apoio (artesdos, Manter oferta do servico e Alcangada
oficineiros, aux. De servigos gerais para as | diversificar
demais agOes realizadas).

7 Implantar um sistema de informagdes Manter Em andamento
integrado com todos os servigos da
SMAS.

8 Ampliar o Plano de Acompanhamento | Manter e intesificar Em andamento

Familiar




Acompanhar as familias beneficiarias do
PAB/PBF que apresentem  outras
vulnerabilidades sociais, para além da
insuficiéncia de renda. Ex: familias
beneficiarias do BPC, em
descumprimento das condicionalidades
do PAB (SICON)

Manter e intensificar as a¢Ges

Em andamento

10

Intensificar as acGes do PAIF.

Manter

Em andamento

11

Elaborar e a primorar instrumentais e
protocolos de atendimento bem como
fluxo de atendimento tanto do trabalho
interno quanto da rede socioassistencial.

Elaborar e implantar

Em andamento

12

Fortalecer, as a¢des do SCFV, visando a
prevencao de ocorréncia de situacdes de
vulnerabilidades e riscos sociais do
territorio, através do desenvolvimento de
pontencialidades e aquisicao e
fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios por meio dos servigcos de
carater preventivo, protetivo e proativo.

Manter

Em andamento

13

Viabializar fornecimento de alimentagao
da agricultuta familiar — Compra Direta —
aos usuarios da Politica de Assisténcia
Social, (idosos ef/ou pessoas com
mobilidade reduzida, individuos com risco
nutricional) priorizando os participantes
dos projetos e servicos desenvolvidos
pelo CRAS.

Manter

Alcangado

PROGRAMA

NOSSA GENTE

14

Fortalecer a metodologia do Programa
Nossa Gente, visando a melhoria das
condicbes da vida das familias
prioritarias, através da oferta de um
conjunto de agbes inetersetoriais,
planejadas de acordo com a necessidade
e especificidade do territorio da familia.

Manter

Em andamento

15

Garantir  participagdo  dos  atores
envolvidos nos servigcos, na capacitacao
promovidas pelo Estado, conforme o
Termo de Adesado.

Manter

Em andamento

14

Intensificar a operalizagdo do Sistema do
Programa Nossa Gente, bem como o
acesso de visitantes aos membros da

Manter

Alcancada




rede intersetorial.

15 Desenvolver parceria com rede e demais | Manter e intensificar Em andamento
segmentos para desenvolver acdes de
Inclusdo produtiva e Geracdao de Renda,
com oferta de cursos para as familias
acompanhadas pelo PAIF/SCFV/
Programa Nossa Gente.

PROGRAMA CRIANGCA FELIZ

16 Efetivar a atuacao do Comité do Efetivar Em andamento
Programa Crianca Feliz.

17 Implantar o Plano Municipal da Primeira | Implantar Em andamento
Infancia

18 | Executar as acgbGes conforme Plano | Manter Em andamento
Municipal do Programa Crianca Feliz.

CRIANCAS DE 00 A 06 ANOS

19 Implantar o servico de 0 a 06 anos no | Manter Em andamento
CRAS.

20 | Implantar a Brinquedoteca. Manter funcionamento do Alcancado

servico

21 Capacitar recursos humanos para atuagao | Manter e intensificar Em andamento
no Programa.

22 | Assegurar atividades reflexivas com os | Manter e intensificar Em andamento
familiares ou responsaveis da criangas e
adolescentes participantes SCFV.

CRIANGCAS E ADOLESCENTES DE 07 A 14 ANOS

23 Capacitar recursos humanos para atuagao | Manter e intensificar Em andamento
no Programa.

24 | Articular parcerias com as demais | Manter Alcancado
Secretarias para prestar servigcos ao
grupo.

25 Garantir a realizacdo de oficinas Iudicas, | Manter Alcancado

culturais, esportivas, dentre outras,
conforme as orienmtacdes da Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
Orientac8es Técnicas do PAIF/SCFV.




26

Garantir recursos, materiais pedagogicos
e ludicos para apoio as atividades do
servigo.

Manter e intensificar

Alcancado

27

Garantir reformas e adequacdo de toda
estrutura fisica, bem como manutencado
do espaco Lar Sagrada Familia, de acordo
com prioridade.

Manter

Em andamento

28

Adquirir equipamentos,
eletrodomesticos, mobilidrios,
informatica e multimidias.

Manter

Em andamento

29

Garantir o fornecimento permanente de
alimentos e produtos produzidos pelo
PAA — Compra Direta, ao SCFV a todas as
faixas etarias.

Manter

Em andamento

30

Assegurar atividades reflexivas com os
familiares ou responsdaveis das criancas e
adolencentes participantes SCFV.

Manter

Alcancada

ADOLESCENTES

DE 15 A 17 ANOS

31

Capacitar recursos humanos para atuagao
no Programa.

Manter e intensificar

Em andamento

32

Articular parcerias com demais
segmentos da rede para desenvolver
acoes e servigos.

Manter

Em andamento

33

Garantir a realizagdo de oficinas ludicas,
culturais, esportivas, dentre outras,
conforme as orienmtacdes da Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
OrientacGes Técnicas do SCFV.

Manter

Em andamento

34

Garantir recursos, materiais pedagogicos
e ludicos para apoio as atividades do
servigo.

Manter

Em andamento

35

Implantar agdes de preparacgdo e inclusdo
para o mercado de trabalho, por meio de
cursos profisionalizantes e orientacdo
profissional/vocacional/através de
parcerias.

Manter

Em andamento

36

Assegurar atividades reflexivas com os
familiares ou responsdveis das criangas e
adolencentes participantes SCFV.

Manter

Em andamento

IDOSOS

37

Capacitar recursos humanos para atuagdo
no programa

Manter e intensificar

Em andamento




38

Garantir recursos materiais pedagogicos e
|Gdicos para apoio as atividades do
servigo.

Manter

Alcancado

39

Implantagdo Centro Dia do Idoso

Manter

Em andamento

40

Garantir a realizacdo de oficinas ludicas,
culturais, esportivas, dentre outras.

Manter e diversificar

Alcancado

41

Divulgar e aprimorar o0s servigos
conforme  orientacdes da  Politica
Nacional do Idoso e Asisténcia Social.

Manter

Alcancado

42

Garantir manuteng¢do dos equipamentos
e espaco fisico do SCFV ao Idoso.

Manter

Alcancado

43

Garantir reformas e ampliacdo e
manutencdo da estrutura fisica do SCFV
do Idoso.

Manter

Em andamento

44

Adquirir equipamentos,
eletrodomesticos, multimidias, utensilios
domesticos e enxovais em geral para
funcionamento do ambiente a que se
destina ao SCFV do Idoso.

Manter

Alcangado

45

Difundir e aprimorar o0s servigos
conforme orientagdes da politica da
pessoa idosa.

Manter

Alcancado

CADUNICO

46

Garantir a promoc¢ao de capacitagbes e
treinamentos permanentes a equipe
técnica.

Manter e intensificar

Em andamento

47

Difundir pelo meios de comunicacdo,
impresso e digital os beneficios e
programas vinculados ao Cadastro Unico,
bem como seus critérios
condicionalidades e funcionamento, e a
importancia quanto a atualizagdo
permanente dos dados seguindo os
prazos estabelecidos.

Manter

Alcancada

48

Estruturar a gestdao local com Recursos
Humanos e equipamentos.

Manter

Alcancada

49

Promover orientacdo aos beneficiarios do
BPC quanto aos critérios para acesso,
regulamentacdo do beneficio e prazos
para tualizacdo e cadastramento no

Manter

Em andamento




CADUNICO.

PROGRAMA AUXILIO BRASIL/BOLSA FAMILIA

50 Instituir metas para efetivar a | Manter Em andamento
operalizacdo do SICOM/PAB

51 Efetivar a instancia do controle do PAB e | Implantar Em andamento
Comité Intersetorial

52 | Garantir os fluxos de informacgées entre o | Manter Alcancado
programa e demais niveis de atencao.

53 Promover capacitacdo permanente da | Manter Em andamento

equipe do PAB/PBF.

DIRETRIZ: FORTALECER A PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE COM ESPACO DE
PROTEGAO, APOIO, ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DE INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO
DE AMEACA OU VIOLACAO DE DIREITOS

Objetivo: Aprimorar as agoes e servigos a Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade no
Municipio de Cidade Gaucha, tendo como base a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
dos SUAS.

CREAS/PAEFI

Acdo Estratégica

Meta

Situagao

Viabilizar a construgdo de sede propria
e adequacdo de espaco fisico conforme
normatizac¢do especifica.

Solicitacdo da Delibercdo 043/2025
— CEASPR

Em andamento

Equipar adequadamente com
mobiliario, equipamentos de
informatica, veiculos, recursos
audiovisuais e tecnoldgicos dentre
outros.

Manter

Em andamento

/SINASE.

Garantir equipe técnica conforme a
necessidade dos servicos e NOB-RH

Manter

Alcancada

Promover educagdo e formacdo
permanente aos recursos humanos.

Manter e intensificar

Em andamento




Garantir a equipe de apoio (auxiliar de
servicos gerais, atendente, entre
outros).

Manter

Alcancada

Elaborar e implantar protocolos e fluxos
de atendimento, de nodo a atender as
demandas encaminhadas pela rede de
protecgao.

Manter

Em andamento

Fortalecer a Rede de Protecdo

Manter

Em andamento

Efetivar as ag¢Oes contempladas no
Plano Individual de Atendimento PIA /
MSE

Manter

Alcancada

Revisar e atualizar o Plano Municipal
das Medidas Socioeducativas.

Manter

Alacancada

10

Sensibilizar a Rede de Protecao quanto
a reinsercdo social dos adolescentes em
cumprimento de Medidas
Socioeducativas.

Manter

Em andamento

11

Implementar a divulgacdo das acgdes e
servicos realizados pelo CREAS

Manter e intensificar

Em andamento

12

Fortalecer o acompanhamento das
familias em situagdo de violagdo de
direitos em decorréncia do uso de
substancias psicoativas pelo PAEFI

Manter

Em andamento

13

Promover oficinas em curso do SENAC,
e/ou outros parceiros de inclusdo
produtiva e qualificagdo profissional,
realizando paralelamente o
acompanhamento em grupos de
reflexao do individuo e suas familias.

Manter

Em andamento

14

Elaborar protocolo e fluxo de
atendimento em articulagdo com a rede
socioassistencial para o atendimento
das pessoas em situagdo de rua.

Manter

Em andamento

SERVICOS DE PROTEGCAO ESPECIAL PARA PCD’s, IDOSOS E SUAS FAMILIAS.

Reordenar as demandas com
referéncias técnicas para o servico.

Manter

Em andamento

Elaborar protocolo e fluxo de
atendimento em articulacdo com a rede
socioassistencial para o atendimento do
usuario.

Manter

Em Andamento




DIRETRIZ: Fortalecer o Sistema de Garantioa de Direitos como espacgo, de protecdo, garantia e defesa
a Crianga e Adolescente em situacdo de ameaca e/ou violagdo de direitos.

Objetivo: Aprimorar as acdes e servicos relativos a Protecdo e defesa da Crianca e Adolescente em
conformidade com o Estatuto da Crianca e Adolescente.

CONSELHO TUTELAR

Acdo Estratégia Meta Situagao

1 Garantir reforma da estrutura fisica da Manter Em andamento
sede atual do CT.

2 Viabilizar a construgdo de nova sede do Manter Em andamento

CT.

3 Garantir a equipe de apoio ( auxiliar de [ Manter Alcancada
servicos gerais, atendente, entre outros).

4 Implementar o sistema de informagao Manter Alcancgada
utilizado (SIPIA).

5 Alteragao da lei Municipal visando Manter Em andamento

aumento do piso salarial de acordo com
salario dos conselheiros regionais.

6 Assegurar educagdo permanente dos | Manter e intensificar Alcangada
recursos humanos.

7 Adquirir equipamentos eletronicos, Manter Em andamento
multimidia e mobiliarios ao espago fisico
do CT, bem como a manutencdo destes.

8 Desenvolver acGes de prevengdo nos mais | Manter Alcancada
diversos tipos de violéncia, articulado com
o Sistema de Garantia de Direitos.

DIRETRIZ: Fortalecer a gestdo do SUAS a nivel municipal

Objetivo: Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execu¢do das a¢Ges previstas na Politica
Municipal em todos os niveis da protec¢do

ORGAO GESTOR
Acdo Estratégia Meta Situagao
1 Equipar adequadamente com veiculos, | Manter Em andamento
mobilidrios, recursos tecnoldgicos dentre

outros.

2 Garantir recursos humanos necessarios a
todos os niveis de protecdo e sede da
SMAS conforme orientagdo tecnica e
necessidades do servigo.

Manter Em andamento




Implementar a politica municipal de

3 . . Implementar Em andamento
educacdo permanente conforme Politica
Nacional do SUAS.

a Impfla.ntar Planc? de'Carg<‘>s e Carreira e Implantar Em andamento
Salarios da Asssitencia Social.

5 Instituir a Le|~Mun|C|paI d? SUAS, bem Implantar Em andamento
como a alteragdo e adequacao.

6 Elaboragao € formahza}r os  fluxos Nde Elaborar e implantar Em andamento
atendimento entre os nives de protegao,
bem como da gestao.

7 !mplantar q Sls.tema de Informacgdo Implantar Em andamento
integrado e interligado com toda a rede
de servicos do SMAS.

8 Implantar a Vigilancia Socioassistencial Implantar Em andamento

9 Fortélecer red.e de articulagdo entre os Manter Alcancado
servicos e os diversos atores do SUAS.

10 Aprlm?rar as gstrateglas de divulgacdo Manter e intensificar Alcancado
das ag¢des e servigcos do SUAS.

11 Crlar. comissdo de acompanhamento e Implantar Em andamento
monitoramento permanente do Plano
Municipal de Assiténcia Social.

17 | Garantir o~s repasses_de reursos _para a | Manter Alcancado
manutenc¢do dos servigos de acolhimento
da Casa Lar.

13 Viabilizar reformas da sede da SMAS. Manter Em andamento

DIRETRIZ: Fortalecer o Controle Social do SUAS

Objetivo: Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e
composicdo partiddria entre governo e sociedade civil como forma de democratizar a gestdo.

CONTROLE SOCIAL

Acdo Estratégia

Meta

Situagdao




1 Garantir estrutura fisica em local | Manter Em andamento

adequado para bom funcionamento dos
conselhos.

2 Equipar adequadamente com mobilidrios, | Manter Em andamento
recursos tecnolégicos, dentre outros.

3 Garantir recursos humanos necessarios Manter Alcancado
conforme orientacdes técnicas.

4 Garantir capacitacdao permanente e Manter e intensificar Alcancado
continuada dos Conselheiros .

5 Implementar a divulgacdo das acdes e Manter Em andamento

importancia dos Conselhos.

6 Garantir a aplicacdo dos indices de | Manter Alcancado
recursos do IGD-SUAS e IGD - PAB

5 RESULTADOS ESPERADOS

O presente Relatério de Monitoramento e Avaliagdo referente ao ano
2025, sendo elaborado pela comissédo de monitoramento e avaliacdo, tem como
objetivo monitorar e avaliar as metas do Plano Municipal atendendo as
diretrizes preconizadas na Politica Nacional de Assisténcia Social. O Relatério
busca manifestar o comprometimento da gestdo, com investimentos crescentes
e continuos, 0s quais garantem 0 acesso expressivo para efetivacdo da politica
publica de Assisténcia Social, refletindo uma busca constante por melhores
resultados, cumprindo as metas estabelecidas, almejando alcancar resultados
com foco na satisfacdo do usuario, qualidade da execucédo das ofertas dos
servicos programas e projetos, melhoria e ampliacdo das Unidades publicas de
Assisténcia Social, com servidores motivados e comprometidos, visando o
fortalecimento da articulagédo da rede socioassistencial, da rede intersetorial e

integracao das protecdes sociais.

6 CONSIDERACOES FINAIS




Salienta-se que as metas acima elencadas constam no Plano Municipal
de Assisténcia Social, elaborada pelas equipes de referéncia, na sua grande
maioria teve como foco a manutengdo, ampliacdo e execucdo dos servigos
programas, e projetos. Durante o ano de 2025, muitas das metas indicadas tanto
pela Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial ja foram alcancadas,
melhorias realizadas nas Unidades socioassistencial, bem como a aquisi¢do de
novos equipamentos para todos os servicos do SUAS. Em relacdo as metas
almejadas das 96 propostas no PMAS 34,38% ja foram alcancadas, 37,05% sao
propostas em andamento que ja tiveram inicio e 28,57% ainda ndo foram
iniciadas. Em tese, a efetivacdo e implementacdo do SUAS em Cidade Gaucha
consiste em processos continuos e sistematicos, que requerem planejamento,
execucdo e monitoramento, sendo garantidos com o esfor¢co conjunto dos
profissionais, gestédo, controle social e usuarios da Assisténcia Social. Por fim,
com o objetivo de contribuir a Comissdo, sugere que sejam revisadas e

alteradas algumas metas quando houver necessidade.
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