REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CIDADE GAUCHA

CAPITULO I
DA NATUREZA, COMPOSICAO, COMPETENCIA E ORGANIZACAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, criado por meio da Lei n°
1.256, de 22 de abril de 1996, e atualizado pela Lei n® 2630/2019, de 4 de abril de 2019,
como oOrgao colegiado normativo, consultivo, controlador e deliberativo, de carater
permanente ¢ de composi¢do paritaria entre o governo e sociedade civil, responsavel pela
deliberagao da Politica Municipal de Assisténcia Social e controlador das agdes na area de
assisténcia social, reger-se-a pelo presente Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Como Orgio:

I. Normativo, devera expedir resolugdes definindo e disciplinando a Politica Municipal de
Assisténcia Social.

I1. Consultivo, emitird pareceres, através de Comissdes, sobre todas as consultas que lhe
forem dirigidas, apds aprovacao pelo plenario.

IIl. Fiscalizador, fiscalizard as entidades e os programas governamentais € nao
governamentais, que desenvolvam atendimento e cujas atividades se relacionem ou
interfiram no disposto da Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS, deliberando em
plenario e dando a solugdo cabivel.

IV. Deliberativo reunir-se-a em sessoes plenarias, decidindo, ap6s discussao e votacao por
maioria simples de voto, todas as matérias de sua competéncia, inclusive a administra¢do
do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto por dez membros, sendo
50% de representantes do governo e 50% de representantes da sociedade civil.

§ 1°. Cada titular do CMAS terd um suplente oriundo da mesma categoria representativa.

§ 2°. O mandato dos conselheiros ¢ de 2 (dois) anos € ndo serd remunerado, sendo seu
exercicio considerado de interesse publico relevante.

Art. 3°. A eleicdo da sociedade civil ocorrerd em foro préprio, convocado e coordenado
pelo CMAS, tendo como candidatos:

I.  Representantes dos usudrios ou de organizacao de usuarios da assisténcia social;

II.  Entidades e organizagdes de assisténcia social,

III. Entidades de trabalhadores do setor.



Art. 4°. Os representantes do governo devem ser indicados € nomeados pelo respectivo
chefe do Poder Executivo.

Paragrafo inico. Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e impedimentos
dos titulares, sendo recomendadas suas presengas em todas as reunides plendrias, nas quais
poderao participar dos assuntos e matérias discutidos, sem direito a voto.

Art. 5°. O CMAS elegerd, dentre seus membros, a Mesa Diretora, composta por
Presidente, Vice- Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.

Art. 6°. Sao orgaos do CMAS:

I.  Plenario;

II. Mesa Diretora;

III. Comissoes;

IV. Secretaria Executiva.

CAPITULO 11

DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 7°. O Conselho de Assisténcia Social tem suas competéncias definidas por legislagao
especifica, cabendo-lhes, na sua respectiva instancia:

I.  elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas definidas pelo
Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

II. aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonancia com a PNAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo
contribuir nos diferentes estagios de sua formulagao;

III. convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional, as Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento das
mesmas e constituir a comissao organizadora e o respectivo Regimento Interno;

IV. encaminhar as deliberacdes da conferéncia aos 6érgdos competentes € monitorar seus
desdobramentos;

V. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e
o desempenho dos beneficios, rendas, servicos socio-assistenciais, programas € projetos
aprovados nas Politicas Municipais de Assisténcia Social,



VI. normatizar as agdes e regular a prestacao de servicos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e dindmico
com o0s 0rgaos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

VII. aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS)
e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIIL zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades no ambito das
trés esferas de governo e efetiva participagdo dos segmentos de representagdo dos
conselhos;

IX. aprovar a proposta or¢amentaria dos recursos destinados a todas as agdes municipais
de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de
governo, alocados no fundo de assisténcia social;

X. aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XI. propor acdes que favorecam a interface e superem a sobreposi¢do de programas,
projetos, beneficios, rendas e servigos;

XII. inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social em seus
municipios, cabendo ao Conselho Estadual fazé-lo em caso de inexisténcia de Conselho
Municipal,

XIII. divulgar e promover a defesa dos direitos socio-assistenciais;

XIV. acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais.

CAP III
DO DESEMPENHO DOS CONSELHEIROS

Art. 8. Para o bom desempenho do Conselho, ¢ fundamental que os/as conselheiros/as:
I.  sejam assiduos as reunides;

II.  participem ativamente das atividades do Conselho;

III. colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do
Colegiado;

IV. divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituigdes que representam
€ em outros espagos;



V. contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao
fortalecimento da Assisténcia Social;

VI. mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de assisténcia social,
indicadores socio-econdmicos do Pais, politicas publicas, orcamento, financiamento,
demandas da sociedade, considerando as especificidades de cada regido do Pais;

VII. colaborem com o Conselho no exercicio do controle social;

VIIL atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade;

IX. desenvolvam habilidades de negociagdo e pratica de gestdo intergovernamental,

X. estudem e conhegam a legislagdo da Politica de Assisténcia Social;

XI. aprofundem o conhecimento e o acesso a informacdes referentes a conjuntura
nacional e internacional relativa a politica social;

XII. mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas de
assisténcia social e dos indicadores sdcioecondmicos da populagcdo, que demandam esses
servicos, para entdo argumentar, adequadamente, as questdes de orgamento e co-
financiamento;

XIII. busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de
servigos socio-assistenciais;

XIV. mantenham-se atualizados sobre o fenomeno da exclusdo social, sua origem
estrutural e nacional, para poderem contribuir com a constru¢ao da cidadania e no combate
a pobreza e a desigualdade social;
XV. acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos
beneficiarios das agoes de assisténcia social.
§ 1°. Perderd o mandato o Conselheiro que faltar, sem justificativa, a trés sessoes
ordinarias consecutivas ou cinco alternadas. Sendo os responsaveis por cada segmento
representado informados através de oficio sobre a falta do conselheiro que a representa.
§ 2°. Em caso de perda ou desisténcia de mandato do conselheiro o CMAS solicitard ao
segmento representado a indicagdo de novo membro em substitui¢ao ao antigo titular.
CAPITULO III
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 9°.  As sessoes plendrias serdo: ordindrias, extraordindrias ou solenes.

Art. 10°. O Plendrio reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por meés, segundo o
cronograma fixado no inicio de cada ano.



§ 1° As reunides extraordinarias serdo convocadas pela Mesa Diretora pela maioria simples
de seus membros, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, devendo os
conselheiros ser convocados através de telefonemas ou correio eletronico.

§ 2°. O quorum exigido para instalagio em primeira convocagdo serd de 30% dos
Conselheiros e, em segunda convocagao, apos quinze minutos com a presenga de cinqiienta
por cento, mais um de seus conselheiros, exceto quando se tratar de matéria relacionada ao
Regimento Interno, Fundo e Orgamento, quando o quorum minimo sera necessariamente
de 70% de seus membros.

Art. 11.  As sessdes plendrias serdo publicas, com duracdo maxima de duas horas,
prorrogaveis a critério do Plendrio, na seguinte ordem:

I. leitura e aprovacgao da ata anterior;
II. correspondéncias e informes;

III. momento das comissdes;

IV. momento da assessoria;

V. palavra livre.

Art. 12. Todas as reunides serdo abertas a comunidade, que podera manifestar se,
mediante inscri¢ao.

Art. 13. As deliberagoes do Conselho serdo proclamadas pelo presidente, com base nos
votos da maioria, e terdo a forma de resolu¢do, de natureza deciséria ou opinativa,
conforme o caso.

§ 1°. Ao proceder a votacdo, o presidente devera solicitar a manifestagdo da plenaria
quanto aos votos favoraveis, contrarios e as abstencoes.

§ 2°. Havendo empate, apds duas tentativas de votacdo, o plenario podera buscar
subsidios para ampliagdo da discussdo do tema, implicando em novo processo de votagao.

Art. 14. A decisdo de matéria, constante da Ordem do Dia, poderd ser adiada por
deliberagdo do Conselho, a pedido de qualquer um de seus membros, desde que

devidamente justificada.

Art. 15. Todas as decisdes do Conselho deverdo constar de registro em Ata, que sera
assinada por todos os Conselheiros presentes a reunido.

Paragrafo unico. As Resolucdes do CMAS entrardo em vigor na data de sua
homologag¢ao pelo CMAS, devendo ser publicadas através de 6érgao de imprensa oficial do
municipio.

CAPITULO IV

DA MESA DIRETORA



Art. 16. A Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario, ¢ a representacdo maxima do CMAS, de conformidade com a LOAS e este
Regimento Interno.

Art. 17. A Mesa Diretora serd eleita na primeira reunido do CMAS, apos a posse dos
Conselheiros pelo Prefeito Municipal, sob a coordenac¢do da mesa diretora anterior.

Art. 18. O mandato da Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por
periodo inferior a 06 (seis ) meses quando houver necessidade em funcdo da data da
Conferencia Municipal de Assisténcia Social ndo coincidir com a data prevista ao final do
exercicio da Mesa Diretora.

Art. 19. A Mesa Diretora podera ser destituida, no todo ou em parte, através de
requerimento assinado por pelo menos cinco Conselheiros, e aprovada por, no minimo,
70% dos conselheiros.

§ 1°. Os Conselheiros que fazem parte da Mesa Diretora terdo seu direito de defesa
assegurado, facultando ao Conselho dispor sobre a necessidade de sessdo plendria
especifica para tal finalidade.

§ 2°. Ocorrendo nova eleicao, os Conselheiros eleitos completardo o mandato.

Art. 20. A Mesa Diretora reunir-se-a 15 minutos antes da Sessdo Plenaria para deliberar
sobre a pauta da mesma.

SECAO1

Art. 21 - Compete a Diretoria:

I. Representar e defender os interesses do Conselho perante os poderes publicos e
a sociedade;

II. Dirigir o Conselho de acordo com as normas contidas neste Regimento Interno
e administrar o seu patrimonio social;

II. Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes em vigor e as determinagdes
emanantes das autoridades competentes, bem como, o presente Regimento;

IV. Elaborar a pauta do dia.
Art. 22 - Compete ao Presidente do Conselho:
I. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

II. Representar o Conselho ativa ou passivamente, e judicial e extrajudicialmente,
podendo delegar a sua representacdo ao vice-presidente;

II1. Encaminhar proposigdes e coloca-las em debate e votagdo e sua remessa a
quem de direito;



IV. Assinar, juntamente com o Secretario, as atas das Plendrias ja aprovadas;

V. Despachar expedientes do Conselho, praticar os atos administrativos
necessarios, assim como, aqueles que resultarem de deliberagao do Conselho;

V1. Divulgar, cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes do Plenario do
Conselho;

VII. Fixar com os demais membros do Conselho o calendario de reunioes;
VIIL Exercer o direito ao voto de qualidade, em desempate, se necessario;
IX. Dirimir davidas relativas a interpretacdo do presente Regimento;

X. Assinar e se responsabilizar, juntamente com o Secretario Executivo, por todos
os documentos do C.M.A.S.;

XI. Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao do
Plenario;

XII. Participar nas discussdes do Plenario nas mesmas condi¢des dos outros
conselheiros;

XIII - Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades
da Diretoria;

IXX — Acompanhar e coordenar o trabalho do Secretario Executivo.
Art. 23 - Compete ao Vice Presidente do Conselho:

L.auxiliar o Presidente e substitui-lo, em suas faltas ou impedimentos, zelando
pelo cumprimento deste Regimento Interno;

II. Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
II1. Exercer as atribui¢cdes que forem conferidas pelo Plenério.
Art. 24 - Compete ao Secretério da Diretoria do Conselho:

I - Assessorar o Presidente nas assembléias, reunides € nos assuntos pertinentes ao
Conselho;

II. Substituir o Vice Presidente em suas faltas ou impedimentos;
III. Coordenar e controlar os servigos burocraticos afetos a sua fungao;

IV Tomar providéncias administrativas necessdrias a convocagdo, instalagdao
funcionamento dos Plenarios;



V. Assinar, junto com o Presidente, as decisdes e resolugdes do Conselho;

V1. Secretariar as reunides, prestando informacdes e esclarecimentos necessarios;
VII. Preparar a pauta e lavrar as atas das reunides, assinando as com o Presidente;
VIII. Manter a guarda dos bens e do acervo de livros € documentos;

IX. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente.

Art. 25 - Compete ao 2° Secretario da Diretoria do Conselho:

I. Substituir o 1° Secretario em suas faltas e auséncias;

II. Acompanhar e manter se atualizado sobre todas as atividades do Conselho;

ITI. Auxiliar o 1° Secretario no cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 26 - O C.M.A.S. contard com um Secretario Executivo, cuja funcao sera exercida por
servidor de nivel superior, indicado pelo Chefe do Executivo.

§ 1° - O Secretario Executivo ficara incumbido de prestar apoio técnico e administrativo ao
C.M.A.S., e estara subordinada a Presidéncia e ao Plenario do Conselho;

Art. 27 - Compete ao Secretario Executivo:

I. Gerenciar os trabalhos inerentes ao funcionamento do Conselho;

II. Buscar apoio técnico-administrativo dos 6rgaos, empresas e entidades afins;

III -Registrar, arquivar ¢ encaminhar documentos e correspondéncias;
V- orientar e analisar os documentos para registro e inscri¢ao das Entidades Sociais no
Conselho.

CAPITULO V
DAS COMISSOES TEMATICAS PERMANENTES

Art. 28. Competem as Comissodes, partes delegadas auxiliares do plendrio, verificar,
vistoriar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as matérias que lhes forem distribuidas ou
atribuidas, na forma deste Regimento, podendo emitir oficios, assinados pelo presidente da
respectiva Comissao.
§ 1°. As Comissoes Tematicas serdo criadas por resolugdes, aprovadas em Assembleia
Geral, conforme a necessidade da demanda, integradas por conselheiros (as) titulares e
suplentes e poderao participar como colaboradores (as), os (as) representantes de outras
entidades, outros representantes dos (as) usuarios (as) ou de organizacdes de usudrios,

assim pelos representantes governamental, especialmente, dos setores da Saude, educagao
e assisténcia social.



§ 2°. As comissdes tém cardter permanente, composi¢ao paritaria (governo e sociedade
civil) e a finalidade de subsidiar a Plenéria com estudos e pareceres, ndo possuindo poder
deliberativo proprio.

§ 3° Os componentes das Comissdes deverdo participar de reunides e visitas de
monitoramento, sempre que solicitado pelo plenario.

§ 4°. A emissdo de oficio, de que trata o caput deste artigo, somente se dard com o objetivo
de encaminhar relatérios mais conclusivos as sessoes plendrias, contribuindo assim para a
dinamicidade dos trabalhos do CMAS.

§ 5° Para a realizagdo de reunido das Comissdes, a mesma deve estar representada, no
minimo, por cinqiienta por cento de seus membros.

Art. 29. As comissoes do CMAS serdo:

a) de Normas, Regulamentos e Inscrigdes;

b) de Financiamento e Or¢amento;

c¢) de Politicas; e

d) de Divulgacdo e Comunicagao;

e) de Acompanhamento de beneficios e transferéncia de renda (BPC, Programa Bolsa
Familia, etc.);

f) de fiscalizagcdo/monitoramento/cadastro de entidades.

§ 3° Os pareceres das Comissdes serdo apreciados, discutidos e votados em sessao
plenaria.

§ 4°. Os pareceres aprovados pelo Conselho deverdo ser objeto de resolugdes.

Art. 30. Compete a Comissio de Normas, Regulamentos e Inscricoes:

I — oferecer suporte técnico e juridico ao CMAS no exercicio de sua fungdo normativa e no
ordenamento juridico local;

IT — elaborar minutas de resolugdes e propostas de atualizacao ou reforma do Regimento
Interno, visando o alinhamento com as diretrizes e normativas nacionais;

IIT — analisar criteriosamente os processos de inscricdo e renovagdo de entidades e
organizagdes de assisténcia social, verificando o cumprimento das exigéncias do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

IV — emitir pareceres técnicos sobre a regularidade de funcionamento de servigos,
programas e projetos socioassistenciais;

V — fornecer o embasamento necessario para a concessdo de certificagdes municipais as
entidades que compdem a rede socioassistencial.

Art. 31. Compete a Comissdo de Financiamento e Or¢camento:



I — exercer o controle e a fiscalizacdo da gestdo financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

II — analisar detalhadamente as propostas do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), garantindo a previsao
adequada de recursos para a politica de assisténcia social;

IIT — acompanhar a execucdo or¢amentaria e financeira do FMAS no cotidiano da gestao
municipal;

IV — examinar as prestacdes de contas do 6rgdo gestor, emitindo pareceres quadrimestrais
e anuais para subsidiar as decisdes do Plenario;

V — monitorar constantemente as transferéncias de recursos nas modalidades fundo a
fundo, zelando pela regularidade e pelo cumprimento dos critérios técnicos dos repasses
provenientes da Unido e do Estado.

Art. 32. Compete a Comissao de Politicas:

I — realizar a analise técnica da oferta de servigos socioassistenciais ¢ coordenar o
planejamento estratégico no ambito do SUAS local;

IT — analisar e propor diretrizes para o Plano Municipal de Assisténcia Social, zelando pelo
alinhamento com as prioridades e deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

III — acompanhar sistematicamente os dados da vigilancia socioassistencial para identificar
demandas reprimidas;

IV — fundamentar e sugerir a expansao da rede de servigos, incluindo a criagdo ou
ampliacdo de unidades de CRAS, CREAS e servicos de acolhimento;

V — promover a intersetorialidade por meio de estratégias de articulagdo com as politicas
de Saude, Educacdao, Trabalho e outras areas afins, visando o atendimento integral ao
usuario.

Art. 33. Compete a Comissiao de Divulgacio e Comunicacio:

I — assegurar a transparéncia ¢ a ampla publicidade de todos os atos praticados pelo
Conselho;

IT — coordenar a publicagdo oficial de resolugdes, atas e convocagdes no Didrio Oficial e
nos veiculos de comunicagao locais, garantindo a acessibilidade das decisdes do CMAS a
toda a populacao;

III — promover campanhas informativas, no ambito da educacdo permanente, sobre os
direitos dos usudrios e as competéncias do Conselho perante a comunidade;

IV — fortalecer o controle social por meio de estratégias de comunicacdo que facilitem o
dialogo entre o Conselho e a sociedade;



V — organizar a elaboragdo do relatorio anual de atividades, consolidando as ac¢des
realizadas pelo 6rgdo para fins de prestagdo de contas a sociedade.

Art. 34. Compete 2 Comissdo de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de
Renda:

I — realizar o monitoramento continuo e especifico da gestdo de beneficios pecuniarios no
ambito municipal,

II — acompanhar os mecanismos de acesso e o cumprimento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia/CadUnico e do Beneficio de Prestacio Continuada (BPC),
assegurando a sua correta destinagdo aos beneficiarios;

III — fiscalizar a concessao de beneficios eventuais, tais como auxilio-natalidade, auxilio-
funeral e por vulnerabilidade temporaria, zelando pela observancia de critérios técnicos e

objetivos;

IV — exercer o controle social mediante a identificagdo de possiveis irregularidades ou
barreiras burocraticas que impe¢am o acesso dos usuarios aos seus direitos;

V — propor a Plendria as corre¢des e providéncias necessarias para sanar falhas detectadas
no processo de concessdo e acompanhamento dos beneficios.

Art. 35. Compete a Comissao de Fiscalizacio, Monitoramento e Cadastro de
Entidades:

I — realizar a verificagdo in loco e zelar constantemente pela qualidade do atendimento
socioassistencial prestado no municipio;

IT — efetuar visitas técnicas de monitoramento e fiscalizagdo nas entidades privadas
inscritas no CMAS e nas unidades da rede governamental, com o objetivo de avaliar a

execucao e a eficacia dos servigos prestados;

III — manter rigorosamente atualizado o banco de dados e o cadastro das instituicdes que
compdem a rede socioassistencial privada do municipio;

IV — analisar denuncias relativas a ma prestacdo de servigos ou ao descumprimento de
normas técnicas vigentes;

V — apurar irregularidades identificadas na rede socioassistencial e propor a Plenaria a
aplicacdo de sancdes ou a adocao de medidas corretivas necessarias.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA PARA FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 36. O CMAS contard com assessoramento técnico e administrativo oferecido pelo
orgao gestor da Politica de Assisténcia Social do municipio.



CAPITULO VII

DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 37 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, ou de qualquer membro da Mesa
Diretora, devera ser realizada nova elei¢do para o término do mandato em curso, cabendo
ao Plenario do Conselho decidir sobre a ocupacdo do cargo, respeitando sempre a

respectiva correspondéncia de ambito Governamental ou Nao Governamental.

Art. 38 - Os pedidos de renuncia formulados por Conselheiros titulares ou
suplentes, deverao ser encaminhados ao Presidente do Conselho, por escrito.

Art. 39 - Em se tratando de vacancia de algum conselheiro, o segmento por ele
representado devera ser informado de tal vacancia pelo Presidente do CMAS, para que seja
indicado novo representante a compor o conselho.

CAPITULO VIII

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 40 - Caberd ao CMAS, em conjunto com as Comissdes Setoriais de Assisténcia

Social, articular os encaminhamentos e deliberagdes definidas na Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. O Conselho funcionard em prédio e instalagcdes fornecidos pelo Poder Publico
Municipal.

Art. 42. Os membros do CMAS nao perceberdo qualquer remuneracao, sendo que seus
servicos serdo considerados relevantes, facultando-se-lhes acesso aos oOrgdos da

Administragdo publica direta, indireta e fundacional, quando no exercicio de suas fungdes.

Art. 43. Nao poderdo fazer parte do CMAS, como conselheiro ndo-governamental,
ocupantes de cargo de qualquer escaldo do Poder Publico Municipal.

Art. 44. Os casos omissos serdo decididos pelo plenario.

Art. 45. Este regimento entra em vigor na data de sua publicagao.



